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1. Amac ve Kapsam

Stirdiiriilebilirlik Politikas1 (“Politika”); Cengiz Holding A.S. ve bagli Grup Sirketleri’nin
("Cengiz Holding", '"Holding" veya "Grup'") tim faaliyetlerinde siirdiiriilebilirlik
anlayisinin esaslarmi, temel ilkelerini, yonetisim yaklagimint ve kurumsal taahhiitlerini
tanimlamak amaciyla hazirlanmistir.

Politika; ekonomik performansin Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (“CSY”) boyutlariyla entegre
bicimde ele alindigi, risk ve firsatlarin biitiinciil bir bakis agistyla yonetildigi, paydas
beklentilerini gozeten ve uzun vadeli kurumsal deger yaratimimi esas alan kapsamli bir
stirdiiriilebilirlik yonetim anlayisina dayanmaktadir.

Politikanin amaclari;

1. CSY konularin1 kurumsal strateji ve karar alma siireclerine entegre etmek,

ii.  Faaliyetlerini; yiiriirlikteki ulusal mevzuat, uluslararas1 ilke ve standartlar ile iyi
uygulamalarla uyumlu sekilde siirdiirmek,

iii.  Iklim degisikligi, dogal kaynak yonetimi, insan haklari, is saghg1 ve giivenligi, etik
davranis ve kurumsal yonetisim alanlarinda sorumlu is yapma kiiltiiriinii kurumsal
diizeyde giiclendirmek, kurumsal siirdiiriilebilirlik anlayigini bir sirket kiiltiirii haline
getirmek,

iv.  Sirdirtlebilirlikle ilgili risk ve firsatlar1 etik ve uyum, i¢ kontrol ve kurumsal risk
yonetimi mekanizmalar1 ile uyumlu bigcimde yoneterek uzun vadeli kurumsal
dayaniklilig1 arttirmak,

v.  Paydagslarla seffaflik, gliven ve karsilikli deger yaratimi esasina dayali iliskiler tesis
etmek,

vi.  Grup genelinde siirdiiriilebilirlik performansinin izlenmesine, 6l¢iilmesine ve siirekli
iyilestirilmesine rehberlik etmektir.

Politika;

i.  Cengiz Holding A.S. ve Grup Sirketleri ¢alisanlari,
ii.  Yatiim, proje gelistirme, isletme, satin alma ve destek siiregleri dahil olmak iizere tiim
operasyonel faaliyetleri kapsar.

2. Tanimlar

Politika kapsaminda kullanilan temel kavramlar asagida tanimlanmistir. Tanim1 burada agikg¢a
belirtilmeyen terimlerin yorumlanmasinda, yiiriirliikteki mevzuat, uluslararast standartlar ve
sektorel uygulamalardaki anlamlar esas alinir.

Biyocesitlilik: Ekosistemlerde bulunan tiim canli tiirlerinin ¢esitliligi ve bu tiirler arasindaki
karsilikli iligkiler biitiintidiir.

BM: Birlesmis Milletler uluslararasi orgiitiiniin kisaltilmis halidir.

BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi: insan haklari, ¢alisma standartlari, yolsuzlukla miicadele,
cevre ve isci haklart konularinda iyilestirme hedeflerini belirten on temel ilkeden olusan BM
sozlesmesidir.



BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari: Birlesmis Milletler (BM) iiye iilkelerinin tiim
diinyada iklim degisikligi, aglik, yoksulluk gibi konularda miicadele edilmesine ydnelik
hazirlanan eylem ¢agrisidir.

Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY): Cengiz Holding A.S. ve Grup Sirketleri’nin
faaliyetlerinin ¢evre {lizerindeki etkileri, ¢alisanlar ve toplum iizerindeki sosyal yansimalari ile
kurumsal yonetim yapisi, etik yaklasimi ve karar alma siireglerine iliskin uygulamalarini
kapsayan yonetim ¢ergevesini ifade eder.

Etik Bildirim Mekanizmasi: Calisanlar ve paydaslarin etik ilkelere aykir1 davranis, yolsuzluk,
cikar catigmasi ve uygunsuzluk siliphelerini gizlilik i¢inde ve misilleme yapilmaksizin
bildirebildigi kurumsal sistemdir.

Iklim Riski: Tklim degisikligine yanit olarak diisiik karbonlu bir ekonomiye gegis siirecinden
kaynaklanan ve politika, mevzuat, teknoloji, pazar ve itibar boyutlarini i¢eren gegis riskleri ile
asirt hava olaylarinin siklik ve siddetindeki artistan dogan akut fiziksel riskler ve iklim
olaylarindaki uzun vadeli degisimlerin neden oldugu kronik fiziksel riskleri kapsar.

Insan Haklart: Tiim bireylerin dogustan sahip oldugu, ayrimcilik gdzetmeksizin taninmis
evrensel hak ve 6zgiirliiklerdir.

Insan Haklar1 Etki Degerlendirmesi: Faaliyetlerin bireyler ve toplum iizerindeki olas1 insan
haklar etkilerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve yonetilmesine yonelik siiregtir.

Paris Anlasmasi: Kiiresel sicaklik artisini sinirlamay1 amaclayan iklim anlasmasini ifade eder.

Paydas: Cengiz Holding’in faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri etkileyebilecek tiim kisi,
kurum ve kuruluslar1 (galisanlar, is ortaklari, tedarikgiler, kamu otoriteleri, sivil toplum
kuruluslari, yerel toplum ve miisteriler) ifade eder.

Risk ve Firsat: Cevresel, sosyal veya yoOnetisim unsurlarindan kaynaklanarak Holding’in
stratejik hedefleri, finansal performansi, operasyonel siirekliligi veya itibari tizerinde olumlu ya
da olumsuz etki yaratma potansiyeli bulunan hususlar ifade eder.

Sosyal Etki: Bir faaliyetin yerel toplum, calisanlar ve paydaslar tizerindeki olumlu veya
olumsuz etkilerini ifade eder.

Sosyal Etki Degerlendirmesi: Bu etkilerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme
planlarinin olusturulmas siirecidir.

Siirdiiriilebilirlik: Cengiz Holding’in faaliyetlerini; ¢evresel etkilerin azaltilmasi, toplumsal
faydanin gozetilmesi ve etkin yonetisim ilkeleriyle birlikte ele alarak, bugiiniin ihtiyaglarin
karsilarken gelecek nesillerin ihtiyaclarini riske atmadan uzun vadeli deger yaratmasini ifade
eder.

3. Genel ilkeler
Cengiz Holding, stirdiiriilebilirligi kurumsal yonetiminin ayrilmaz bir unsuru olarak kabul eder
ve tiim faaliyetlerini agagidaki temel ilkeler dogrultusunda ytiriitiir.

e Tiim faaliyetler; yiriirliikkteki ulusal ve uluslararast mevzuat ile ilgili standartlara uyum
icinde, Avrupa Yesil Mutabakati, Paris Anlasmasi, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari



4.

(SKA), BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’nin on ilkesi ve ilgili diger uluslararasi cerceveler
dogrultusunda yiiriitiiliir.

Cengiz Holding Etik Ilkeler Rehberi’nde de belirtildigi iizere riisvet, yolsuzluk, ¢ikar
catigmasi, yaptirim ihlali ve etik dig1 uygulamalara kars1 sifir tolerans yaklagimi esastir.
Etik ve Uyum ilkeleri siirdiiriilebilirlik yOnetiminin temel bir boyutudur ve tiim
faaliyetlerde kurumsal davranis standartlar1 olarak uygulanir.

Insan haklarinin korunmasi, ayrimciligin nlenmesi, esit firsatlarin saglanmasi ve insan
onuruna yakisir ¢alisma kosullarinin olusturulmasi temel kurumsal sorumluluk olarak
kabul edilir.

Dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, iklim degisikligi ile miicadele, ¢evresel
etkilerin azaltilmast ve biyogesitliligin korunmasi oncelikli ¢evresel sorumluluk alanlar
arasinda yer alir.

Giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami olusturmak temel bir ydnetim dnceligidir. Onleyici
yaklagimlar ve siirekli iyilestirme anlayisi benimsenir.

Stirdiirtilebilirlik performansina iliskin bilgiler seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, ilgili mevzuat ve ulusal/uluslararas1 raporlama standartlariyla uyumlu
sekilde diizenli olarak raporlanir.

Stirdiiriilebilirlik performansi diizenli olarak izlenir, degerlendirilir, iyilestirme planlarina
entegre edilir ve ilgili paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilir.

Tedarik zincirinde etik, sosyal ve cevresel beklentiler kapsaminda sorumlu is yapma
ilkeleri uygulanir.

Gerekli durumlarda faaliyetlerin bireyler ve toplum iizerindeki etkilerini belirlemek
amaciyla insan haklari etki degerlendirmesi siire¢leri uygulanir.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi

Cengiz Holding, faaliyetlerinin ¢evre iizerindeki etkilerini en aza indirmeyi ve dogal kaynaklar1
gelecek nesiller adina sorumlu bir sekilde yonetmeyi hedefler.

Iklim degisikligi ile baglantili risk ve firsatlar biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilir; sera
gaz1 emisyonlarinin azaltilmasina ve iklim degisikliginin mevcut ve gelecekteki etkilerine
uyum saglanmasi amaciyla iklim direncliliginin artirilmasina yonelik uygulamalar
gelistirilerek karar alma siireglerine entegre edilir.

Enerji, su ve dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi saglanir; ¢evre dostu ve
stirdiiriilebilir {irtin ve hizmetler degerlendirilir, giincel ve verimli teknolojiler tercih edilir.
Faaliyetler sonucu olusan atiklarin kaynaginda azaltilmasi ve geri kazanimi saglanir; geri
doniisiimii miimkiin olmayan atiklar ¢cevreye en az zarar verecek sekilde bertaraf edilir.
Dongiisel ekonomi prensiplerinin yayginlastirilmasi, tedarik siireclerine ve operasyonlara
entegre edilmesi hedeflenir.

Cevresel etki degerlendirme siireclerinin yatirim ve operasyonel karar mekanizmalarina
entegre edilmesi saglanir.

Dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasi, faaliyet gdsterilen tiim bolgelerde temel bir kurumsal
sorumluluk olarak ele alinur.

Kiiresel ve ulusal siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda, dogay1 korumaya yonelik
sosyal sorumluluk, ¢evre bilinci ve toplumsal farkindalik projeleri gelistirilir ve desteklenir.
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Sosyal Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi

Cengiz Holding, toplumsal deger yaratmay: siirdiiriilebilir biiyiimenin temel bilesenlerinden
biri olarak gortir.

6.

Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimini destekleyen, refahini yiikselten kapsayici, adil ve
hak temelli, saygiya dayali bir calisma ortami olusturulur. Is sagh@g ve giivenligi
uygulamalar1 yasal gerekliliklerle sinirli kalmayacak sekilde risk degerlendirmesine dayali,
onleyici ve siirekli olarak gelistirilen ve iyilestirilen bir sistemle yiiriitiiliir ve tiim
paydaslar1 kapsayacak bicimde yayginlagtirilir.

Caliganlar, tedarikgiler ve diger paydaslar; cevre, saglik ve giivenligin korunmasi
konularinda bilinglendirilir ve gerekli durumlarda egitimler saglanir.

Tiim faaliyetlerde uluslararasi kabul gérmiis insan haklart ilkeleri gozetilir; ¢alisanlar,
tedarikgiler ve diger paydaslara iligkin karar alma siireglerinde insan haklar1 risklerinin
onlenmesi esas alinir.

Kurumsal sosyal sorumluluk kapsaminda, risk ve firsatlar gozetilerek kadin calisan
isttihdaminin artirilmasi; kadinlarin sosyal hayatta giiglenmesi ve siirdiiriilebilirlik alaninda
liderlik rolleri tistlenmeleri yoniinde destekler saglanir.

Yerel topluluklarla agik iletisim ve karsilikli faydaya dayali, seffaf ve uzun vadeli iligkiler
gelistirilir.

Sosyal etkilere ve risklere iliskin degerlendirmeler diizenli olarak yapilir; olasit olumsuz
etkilerin 6nlenmesine yonelik tedbirler hayata gegirilir.

Faaliyet gosterilen bolgelerde nitelikli insan kaynagiin gelistirilmesini, istithdamin
giiclendirilmesini, yerel kalkinmanin desteklenmesini ve toplumun sosyal refahina katki
saglamay1 amaclayan sosyal projeler hayata gegirilir ve desteklenir.

Paydas geri bildirimlerini almak amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kullanilir;
elde edilen ¢iktilar iyilestirme siireglerine entegre edilir.

Surdiirilebilirlik Yonetisimi

Cengiz Holding, siirdiiriilebilirligi etkin bir yonetisim yapist ve kurumsal sorumluluk anlayisi
cergevesinde yonetir.

Stirdiiriilebilirlik konulari, {ist yonetim ve ilgili yonetisim mekanizmalarinin gézetiminde
stratejik diizeyde ele alinir.

Kurumsal risk yonetimi, i¢ kontrol ve uyum sistemleri; siirdiiriilebilirlikle ilgili risk ve
firsatlar1 kapsayacak sekilde yapilandirilir ve diizenli olarak gézden gegirilir.

Satin alma ve tedarik zinciri siireglerinde; gevresel ve sosyal etkiler, insan haklari, etik
ilkeler ve mevzuata uyum unsurlar1 dikkate alinarak sorumlu is yapma anlayisini
destekleyen karar mekanizmalar1 uygulanir.

Stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, teknolojinin stratejik rolii gozetilerek
uygun ve etkin teknolojiler benimsenir ve uygulanur.

Stirdiiriilebilirlik hedefleri, belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda performans
gostergeleri aracilifiyla izlenir; sonucglar diizenli olarak degerlendirilir, raporlanir ve
stirekli iyilestirme anlayisiyla ele alinir.



Calisanlarin, tedarikgilerin ve diger paydaslarin, Etik Bildirim Mekanizmast araciligiyla
stirdiiriilebilirlik ve etik ilkelere aykirilik siiphesi tasiyan durumlar: giivenli ve gizli
sekilde bildirmesi i¢in gerekli aksiyonlar alinir.

7. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Cengiz Holding ¢alisanlar1 ve dis paydaslar1 Politika hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.
Politika hiikiimlerine aykir1 bir durum tespit edildiginde konu gecikmeksizin:

e Hukuk Direktorligi
e Kurumsal Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Direktorligii;

stirecle ilgili diger boliim ve calisanlara bildirilir.

Politikanin yliriirliige alinmasi, ¢alisanlara duyurulmasi ve uygulanmasina iliskin gdézetim
sorumlulugu Cevre ve Siirdiirtilebilirlik ile Hukuk Birimleri tarafindan miistereken yiiriitiiliir.

8. Revizyon Tarihgesi

Politika, Sirket Yonetim Kurulu onay1 ile yiiriirliige girer. Politikanin degisen yasal mevzuat ve
Grup siireglerindeki gilincellemeler dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilmesi Kurumsal
Stirdiiriilebilirlik ve Cevre Direktorliigii ile Hukuk Direktorliigli sorumlulugundandir.
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