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1. Amag ve Kapsam

Isbu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikas1 (“Politika”) Cengiz Holding A.S. ve Grup
Sirketleri’nin (“Cengiz Holding”, “Holding” veya “Grup”) faaliyet gosterdigi tiim
cografyalarda, topluma ve paydaslarina karst sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla
benimsemis oldugu ilke ve kurallar1 belirler.

Bu Politika’nin amaci;

i) Topluma deger katacak sosyal sorumluluk faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve
stirdiiriilebilir hale getirmek,

ii) Holding’in faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlar ve mevzuatlara uyumlu
olmasini saglamak,

iii) Calisanlar, is ortaklari, tedarik¢iler ve toplum dahil tiim paydaslarla etik, seffaf ve
hesap verilebilir iligkiler kurmak,

iv) Sosyal, ¢evresel ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak,

v) Toplumsal beklentiler ve ihtiyaglara uygun projeler gelistirerek Holding’in
stirdiiriilebilirlik stratejisini desteklemektir.

Bu Politika;

i)  Tim Cengiz Holding calisanlarini, yoneticilerin ve Grup Sirketlerini,

ii) Grup’un sosyal sorumluluk kapsaminda destekledigi projeleri, bagis ve sponsorluk
faaliyetlerini,

iii) I ortaklari, tedarikgiler ve toplumla etkilesim siireglerini

kapsar.

2. Tammlar

Politika igerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baglik altinda tanimlanmadiysa
anlamlarin yiiriirliikteki yasa, diizenlemeler ve sektorel anlamlarindan alacaktir.

Paydas: Cengiz Holding’in faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetlerini etkileyebilecek tiim
kisi, kurum ve kuruluslar (calisanlar, is ortaklari, tedarik¢iler, kamu otoriteleri, sivil toplum
kuruluslari, yerel toplum ve miisteriler) ifade eder.

Paydas Katihmi: Paydagslarla diizenli, seffaf ve yapici iletisim kurularak goriis, oneri ve
sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi e karar siireglerine yansitilmasi siirecini ifade eder.

Sosyal Proje: Egitim, saglik, cevre, kiiltiir, spor ve toplumsal kapsayicilik gibi alanlarda
toplumsal fayda saglamak amaciyla planlanan ve yiiriitiilen faaliyetleri ifade eder.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk: toplumun yarar1 amaclanarak Cengiz Holding tarafindan
gergeklestirilen faaliyetlerdir.

Olagan dis1 durum: planlanmayan, beklenmeyen veya siireklilik arz etmeyen durumlar ifade
eder.

Sikayet ve Geri Bildirim Mekanizmasi: Calisanlarin, is ortaklarinin ve toplumun, etik ilkelere
veya mevzuata aykiri gordigi konularla ilgili bildirimde bulunabilecegi giivenli ve gizli
iletisim kanallarini ifade eder.



Siirdiiriilebilirlik: Cevresel, sosyal ve ekonomik faktorlerin dengeli sekilde ele alinarak,
gelecek nesillerin ihtiyaclarini karsilama yetenegini tehlikeye atmadan bugiinkii ihtiyaglarin
karsilanmasi ilkesini ifade eder.

Uciincii taraf: Tedarikci, yiiklenici, tageron, bayi, distribiitor, arac1 veya Holding nam ve
hesabina hareket eden her tiirlii temsilci ve danismani ifade eder.

3. Genel ilkeler

Cengiz Holding, kurulusundan bu yana derin bir sosyal duyarlilik ile ¢alisirken, Saban Cengiz
Vakfi, Mehmet Cengiz Vakfi ve Holding catis1 altinda egitim, spor, saglik, kiiltiir gibi alanlarda,
toplumsal degerleri ve ihtiyaglar1 gozeten sosyal sorumluluk projeleri iizerinde hassasiyet ile
durmaktadir. Cengiz Ailesi’nin nesilden nesle uzanan “topluma yararli olmak”™ temel degeri ile
iilkemize kazandirilan bu projeler, Holding’in yatirnm yaptig1 kentlerde, ilgelerde ya da
kdylerde halkin ihtiyaclar1 da gozetilerek sekilleniyor.

Cengiz Holding, etik, kurumsal, cevresel ve sosyal riskleri degerlendirerek kamu veya 6zel
kuruluglarla is birligi i¢erinde toplumun ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla faaliyetlerinin
oldugu bolgelerde okul, yurt, karakol gibi yapilar inga ederek egitim, spor gibi alanlarda yatirim
yaparak kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri yiiriitmektedir. Egitim alaninda projeler
gerceklestirerek 6grencilerin gelisimini desteklemek, faaliyet alaninda yasayan insanlara is
firsat1 saglamak gibi toplumsal gelisime katkida bulunan ve ekonomik kalkinmay1 destekleyen
faaliyetler ile toplum iizerinde olumlu ve siirdiiriilebilir etki yaratmak Cengiz Holding’in
oncelikli hedeflerindendir.

Cengiz Holding, Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri gerceklestirirken asagidaki kriterleri
g6z onilinde bulundurmaktadir:

Mevzuat ve Uluslararasi Standartlara Uygunluk: Tim faaliyetler yiiriirliikteki ulusal
mevzuata, uluslararasi standartlara ve Holding’in Etik ilkeler Rehberi ile politikalarina uygun
olarak gerceklestirilir.

Toplumsal Fayda ve Thtiyac Odakhlik: Projeler, faaliyet gosterilen bolgelerde yapilan paydas
istisareleri ve durum tespit ¢alismalari ile belirlenen oncelikli ihtiyaglara gore sekillendirilir.

Insan Haklarina Saygi: Higbir sosyal sorumluluk projesi, dogrudan veya dolayl sekilde insan
haklar1 ihlallerine yol agmayacak sekilde planlanir ve uygulanir.

Cevresel Siirdiiriilebilir: Projeler, dogal kaynaklarin korunmasma ve cevresel etkileri
azaltilmasina katki saglar.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tiim Projeler agik, belgelenebilir ve raporlanabilir nitelikte
yuriitiiliir; 1lgili taraflarla diizenli olarak paylasilir.

Paydas Katilmi: Yerel halk, kamu otoriteleri, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarin
gorisleri alinarak projelerin etkisi artirilir.

Cengiz Holding, sosyal sorumluluk faaliyetlerini giivenilir is ortaklar1 ve paydaslarla is birligi
icinde yliriitiir. Bu dogrultuda, her bir proje dncesinde durum tespit ¢aligmalar1 yapilarak
projenin riskleri, olast sosyal ve ¢evresel etkileri ve siirdiiriilebilir katkist degerlendirilir.



4. Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Cengiz Holding’in Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri, toplumun 6ncelikli ihtiyaglar1 ve
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dikkate alinarak asagidaki alanlarda yogunlasmaktadir:

Egitim

Cengiz Holding, faaliyet gosterdigi bolgelerde egitime erisimi artirmak, firsat esitligini
desteklemek ve cesitli diizeylerde egitimi tesvik etmek amaciyla egitim kurumlar1 insa etmekte,
ogrencilerin gelisimlerini destekleyecek programlar gelistirmekte ve ihtiya¢ sahibi ya da
basarili 6grencilere burs ve finansal destek saglamaktadir.

Cevre

Cengiz Holding faaliyetlerini gerceklestirirken ¢evresel riskleri degerlendirerek c¢evreyi
korumaya oOzen gostermektedir. Dogal kaynaklarin korunmasina ve atiklarin en aza
indirilmesine dikkat edilerek faaliyetler gerceklestirmektedir. Cengiz Holding bu kapsamda,

» Kapatilan maden sahalarinin agaglandirilmasi,

» Sera gazi salinimini azaltacak yatirimlarin desteklenmesi,

* Cevreye minimum etki saglayan teknolojilerin kullanilmasi,

» Zararli maddelerin etkilerini azaltmaya yonelik doniisiim projelerinin uygulanmasi
gibi caligmalar yiriitmektedir.

Saghk ve Spor

Toplum saglig1 ve yasam kalitesinin artiritlmas1 amaciyla saglik kurumlari insa edilmekte, spor
tesisleri kurulmakta ve sporun yayginlastirilmasi i¢in projeler desteklenmektedir.

Kiiltiir ve Tarih

Cengiz Holding, faaliyet gosterdigi bolgelerde kiiltiir ve sanat1 destekler; sanatgilar i¢in ¢alisma
ortamlar1 saglar, tiyatro ve konferans salonlarini igeren kiiltiir merkezleri kurar. Ayrica, tarihi
degerlerin korunmasina katkida bulunmak amaciyla Kiiltiir Bakanlig1 is birligiyle renovasyon
projeleri yiirtitiir.

Kiiltiirel Mirasi1 Koruma

Cengiz Holding, faaliyet gosterdigi bolgelerde yer alan tarihsel ve kiiltiirel varliklar1 insanligin
ortak miras1 olarak kabul eder ve korunmasinit 6ncelikli sorumluluklart arasinda goriir. Enerji
yatirimlarinin planlama, ingaat ve isletme siireglerinde somut kiiltiirel miras unsurlariin (6r.
arkeolojik alanlar, tarihi yapilar, anitsal degerler ve sit/koruma alanlar1) korunmasina yonelik
olarak ulusal mevzuat ve IFC Performans Standardi 8 ile uyumlu Cevresel ve Sosyal Etki
Degerlendirme siirecleri ylriitir.

Cengiz Holding, operasyon sahalarinda arkeolojik buluntu, tarihi yap1 ve anitsal degerlerin
tespit edilmesi ve fiziksel biitiinliiklerinin muhafaza edilmesi amaciyla gerekli onleyici
tedbirleri alir; kazi, hafriyat ve benzeri faaliyetlerde olas1 buluntulara kars1 “sans eseri buluntu”
yaklagimini olas1 buluntulara karsi ilgili kurumlarla koordinasyon i¢inde uygular. Gerekli
goriilen durumlarda yetkin kiiltiirel miras uzmanlarinin goriislerine bagvurur; koruma 6nceligini
“yerinde muhafaza” yaklasimiyla destekler ve alinan tedbirlerin uygulama etkinligini izler.

Cengiz Holding, kiiltiirel mirasin yalnizca fiziksel unsurlarla sinirlt olmadigi bilinciyle, faaliyet
gosterdigi bolgelerdeki yerel topluluklarin geleneklerine, yasam pratiklerine ve sosyo-kiiltiirel
degerlerine sayg1 gosterir; bu kapsamda orf ve adetler, folklor, sozlii gelenekler ve anlatilar,
yerel dil/lehgeler, ritiieller ve torenler, festivaller, miizik ve dans gibi kiiltiirel ifadeler ile
geleneksel bilgi birikimi ve zanaatkarlik pratikleri gibi somut olmayan Kkiiltiirel mirasin
korunmasina yonelik duyarhilig1 gbzetir. Yatirnmlarin planlama ve uygulama asamalarinda



paydas katilmi ve seffaf diyalog mekanizmalariyla yerel kiiltlirel hassasiyetleri dikkate alir;
olas1 olumsuz etkilerin 6nlenmesi veya azaltilmas1 amaciyla gerekli uyarlamalar1 yapar ve ilgili
paydaslar ile yetkili kurumlarla is birligi icinde hareket eder.

Sosyal Kapsayicilik

Holding, dezavantajli gruplarin desteklenmesine, toplumsal esitligin giiglendirilmesine ve yerel
toplumlarin kalkinmasina yonelik projeleri onceliklendirir.

5. Paydaslar ile iliskiler

Cengiz Holding, faaliyet gosterdigi tiim cografyalarda paydaslariyla seffaf, etik ve
stirdiiriilebilir iliskiler kurmay1 hedefler. Holding; diger 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri, kamu idaresi, uluslararasi kuruluslar, akademik kurumlar ve yerel toplum temsilcileri
ile diizenli istisare mekanizmalar1 gelistirir, is birlikleri ytiriitiir ve geri bildirimlerini karar alma
stireclerine yansitir.

Cengiz Holding, tiim paydaslariyla kurdugu iliskileri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi
cergevesinde siirdiiriilebilir kilmay1 hedefler.

Tedarikgiler

Cengiz Holding, sosyal sorumluluk sahibi ve etik davranis kurallarina uygun bir tedarik zinciri
olusturmak i¢in tiim tedarikgilerinden asagidaki hususlara uymalarini bekler:

« Cengiz Holding Etik ilkeler Rehberi ve Holding politikalar,

* Faaliyet gosterilen tilkelerde yiirtirliikte olan yasa ve yonetmelikler,

» Tekelcilik karsit1 uygulamalar,

« Insan haklar1 sézlesmeleri ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Standartlari,
*  Cocuk iscilik ve zorla galistirma karsithigi,

« s saghgi ve giivenligi uygulamalari,

* Cevrenin korunmasi ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri,

* Temel insan haklari,

» Alttedarik¢ileri de kapsayacak sekilde benzer standartlarin uygulanmasi.

Tedarikgilerden bu ilkelere uyum taahhiidii alinir ve diizenli olarak denetim ve izleme siireleri
yiiriitiiliir. Ihlaller tespit edildiginde diizeltici aksiyon talep edilir; tekrar eden veya ciddi
ithlallerde 1s iliskisi sonlandirilabilir.

Miisteriler

Cengiz Holding, mevcut ve potansiyel miisterileri ile iliskilerinde diiriistliik, seffaflik ve
karsilikli giiveni esas alir. Bu kapsamda:

«  Uriin ve hizmetlerin 6zellikleri konusunda dogru ve tam bilgi verilmesi,

+  Uriin ve hizmet kalitesinden ddiin verilmemesi,

*  Miisteri memnuniyetinin diizenli olarak 6l¢giilmesi ve degerlendirilmesi,

*  Misteri gizliliginin korunmast,

» Sikdyet ve geri bildirimlerin seffaf gekilde alinmasi ve hizlica ¢oziilmesi
esas alinir.

Cahisanlar

Faaliyet gosterdigi her alanda insan haklarina saygili olan Cengiz Holding, ¢alisanlari i¢in adil,
giivene dayali, her tiirlii ayrimciligin, ¢ocuk is¢iligin ve zorla ¢alistirmanin olmadigi, tiim
calisanlarin esit firsatlara ve haklara sahip oldugu bir calisma ortami yaratir. Holding,



ayrimcilik, yildirma veya taciz gibi uygulamalarda bulunulmasina sifir tolerans gostermektedir.

Cengiz Holding, bu calisma ortamini asagidaki uygulamalar1 takip ederek saglamayi
amaclamaktadir:

* (Calisanlar1 goniillii sosyal sorumluluk ¢alismalarina tesvik etmek,

* (evresel ayak izinin nasil en aza indirilebilecegi konusunda calisanlar1 bilgilendirmek,

» Sirketlerin {ist yonetimindeki kadin sayisini artirmak,

* Grup icin Oncelikli konular1 (ekonomik, c¢evresel veya sosyal) belirlemek icin bir
onceliklendirme analizi yapmak,

* Calisanlarin, sikdyet ve endiselerini giivenli sekilde iletebilmesi icin Etik Hat gibi
mekanizmalar sunmak,

* Sendika ve toplu is s6zlesmesi haklarina saygi duymak,

o Issaghg, giivenligi ve cevresel biling konularinda diizenli egitimler vermek.

Devlet Yetkilileri ve Kamu Kurum Kuruluslan

Cengiz Holding, Kurumsal Sosyal Sorumluluk hedeflerini gergeklestirirken devlet yetkilileri ve
kamu kurum kuruluslari ile is birligi yapabilir. Bu is birligi siireglerinde:

* Rigvet, yolsuzluk veya mevzuata aykiri higbir faaliyete izin verilmemesi,
* Tim is birligi siireglerinde seffaflik ve hesap verebilirligin esas alinmast,
 Siireclerin kay1t altina alinarak denetlenebilirliginin saglanmasi

temel ilkeler olarak benimsenir.

Sivil Toplum Kuruluslar: ve Uluslararasi Kuruluslar

Holding, toplumsal gelisimi desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararast sivil toplum
kuruluslart ile is birligi yapar, ortak projeler gelistirir ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katki saglar. Bu is birlikleri, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlara uyumlu olacak sekilde
yurttilir.

6. Uygulama Prensipleri

Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri, Cengiz Holding’in faaliyet gosterdigi bolgelerin
oncelikleri ve toplumun ihtiyaglar1 dikkate alinarak Kurumsal iletisim Departmani tarafindan
planlanabilir veya paydaslardan gelen talepler dogrultusunda hayata gecirilebilir. Her proje
uygulanmadan 6nce kapsamli bir durum tespit ¢aligmasi yapilir; bu ¢aligma yerel toplumun
goriigleri, kamu kurumlart ve ilgili paydaslarla istisare edilerek tamamlanir. Calisma sonucunda
hazirlanan rapor Yonetim Kurulu’na sunulur ve Yonetim Kurulu’nun onayinin ardindan proje
uygulamaya alinir.

Gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyetleri ve siirecleri agik, detayli ve anlasilabilir bir
sekilde belgelenmeli ve Kurumsal iletisim Departman: tarafindan gerektiginde incelenmek
lizere kayit altinda tutulmalidir. Faaliyetler tamamlandiginda, sonuglar ve etki degerlendirmesi
Yonetim Kurulu’na raporlanmali, gerekli goriilen durumlarda kamuya ve paydaslara seffaf bir
sekilde duyurulmalidir.

7. Yetki ve Sorumluluklar

Tim Cengiz Holding c¢alisanlar1 bu Politika® ya uymakla yiikiimliidiir. Politika’ da bahsedilen
kurallar ile ¢elisen bir duruma tanik olundugunda vakit kaybetmeden durumun:

»  Kurumsal Iletisim Departmani, veya
* Hukuk Departmant’na,

* ve faaliyet konusuna gore gerektiginde ilgili diger departmanlara (Cevre ve
Siirdiiriilebilirlik, Hukuk, Finans, Insan Kaynaklar1 vb.)



bildirilmesi gerekmektedir.

Bu Politika’nin gerekliliklerinin ¢aliganlara iletisiminden ve ¢alisanlarin Politika’ ya uygun
hareket ettigine dair i¢c kontrol ortammin olusturulmasindan Kurumsal iletisim ve Hukuk
Departmanlar1 sorumludur. ilgili faaliyetlerin niteligine gore Cevre, Insan Kaynaklari ve Finans
Departmanlar1 da stirece katki saglar.

Ayrica, Kurumsal Iletisim Departman diizenli egitim ve farkindalik faaliyetleriyle calisanlart
bu Politika hakkinda bilgilendirmek ve uygulamaya iligkin rehberlik saglamakla sorumludur.

Cengiz Holding’in faaliyetlerinin bulundugu iilkelerde bu Politika kapsamina giren yasal
diizenlemelerin Politika’ ya gore daha siki olmas1 durumunda ilgili yasal diizenlemeler dikkate
alinir.

Politika’ ya uyulmamasi durumunda calisanlar, is akdinin feshedilmesini de icerebilecek cesitli
disiplin cezalar ile karsilasabilirler.

8. Revizyon Tarihcesi

Bu Politika Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak yiiriirliige girmis olup
Politika’nin degisen yasal mevzuat ve Grup siireclerine paralel olarak periyodik olarak
giincellenmesi Kurumsal Iletisim ve Hukuk Departmanlarinin miisterek sorumlulugundadr.

Revizyon | Revizyon

No Tarih Agiklama

Yirtirliikteki mevzuat, uluslararasi standartlar ve sirket uygulamalartyla

01 15.09.2025 . ) . .
uyumu giiclendirmek amaciyla gilincellenmistir.

02 10.02.2026 | Kiiltiirel miras1 koruma bilgileri eklendi.




